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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA DELLA REGIONE
EMILIA - ROMAGNA (01/09/2016-31/08/2017)

IN ATTUAZIONE DEL C.C.N.L. 15/07/2010

L’anno 2018, il giorno 05 del mese di marzo presso i locali dell’Ufficio Scolastico Regionale per
I'Emilia-Romagna, Via de’ Castagnolin. 1,

la delegazione di parte datoriale in rappresentanza dell’Amministrazione composta da:

Dott. Stefano Versari Direttore Generale

Dott. Giovanni Desco Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
Dott. Mirko Fleres Dirigente Ufficio Il — Ufficio risorse finanziarie

Dott.ssa Angela Trovato Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

e

la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione collettiva integrativa per il
personale dell’area V della dirigenza scolastica, composta da:
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UIL

VISTO [l'art. 55 del D. Lgs. 150/2009, che modifica I'art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001, con particolare
riguardo ai commi 2 e seguenti;

VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale per I'Area V della Dirigenza Scolastica, per
per la determinazione della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici della
regione Emilia—Romagna - A.S. 2016/2017.sottoscritta il 24/11/2017;

VISTE le osservazioni n. 202 del 18/12/2017 trasmesse con nota prot. 36863 del 19/12/2017 dell’
Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIUR -Restituzione ex art. 7, decreto legislativo 30 giugno
2011, n. 123 dell’ipotesi di contratto integrativo regionale di cui sopra;

VISTA la risposta dell’ USR Emilia-Romagna prot. AOODRER 862 del 18/01/2018 alle osservazioni
dell’ Ufficio Centrale di Bilancio n.202 del 18/12/2017;

MIUR prende atto delle controdeduzioni fornite con la citata nota prot.862 del 18/01/2018 ed
ammette a registrazione con visto n. 117 del 08/02/2018 l'ipotesi di Contratto Integrativo
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VISTA la nota prot.2434 del 09/02/2018 con la quale I'Ufficio Centrale per il Bilancio presso il /%
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Regionale per I’Area V della Dirigenza Scolastica della regione Emilia—Romagna A.S. 2016/2017
sottoscritta il 24/11/2017;

VERIFICATA la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative

in quanto parti firmatarie

procedono a sottoscrivere definitivamente l'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale, sottoscritta
in data 24/11/2017 come richiamata in premessa che diviene a tutti gli effetti Contratto
Integrativo Regionale Area V della Dirigenza Scolastica della Regione Emilia - Romagna (1/9/2016-

31/8/2017).

Il testo, e i relativi allegati, debitamente registrati dall’Organo di controllo, fanno parte integrante
del presente atto.

Letto, firmato e sottoscritto.
PER LA PARTE DATORIALE

Datt. Stefan

Direttore Génerale

Dott. Giovanni Desco

Dirigente Ufficio IV,— Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

Dott. Mirko Fleres
Dirigewf—ﬁsleﬁnanziarie
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Dott.ssa Angela Trovato

Uf icionJV—Q\rdinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
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PER LA PARTE SINDACALE
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IPOTES!I DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
REGIONE EMILIA - ROMAGNA IN ATTUAZIONE DEL C.C.N.L. 15/07/2010
“UTILIZZO DEL FONDO UNICO NAZIONALE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI A.S. 2016-2017 ”

Il giorno 24/11/2017, presso la sede della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per
I’Emilia-Romagna, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale in attuazione del C.C.N.L.

del 15/07/2010,

la delegazione di parte pubblica in rappresentanza dell’Amministrazione composta da:

Dott. Stefano Versari Direttore Generale

Dott. Giovanni Desco Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
Dott.ssa Angela Trovato Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

e

la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione collettiva integrativa per il

personale dell’area V della dirigenza scolastica, composta da: é
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UIL

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, e successive modificazioni, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, che all’art. 40
e 40 bis disciplina la contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009, con particolare riguardo all’art. 54 comma 3 bis, in ordine ai vincoli di
bilancio e alle materie riservate alla contrattazione collettiva integrativa decentrata;

VISTO l'art. 2 comma 2, del C.C.N.L. per il personale dell’'Area V della dirigenza scolastica, %J
quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 15/07/2010, che demanda alla
contrattazione integrativa regionale la disciplina dei criteri per la determinazione della
retribuzione di posizione e di risultato;

VISTI altresi gli artt. 3 e 6 del su citato C.C.N.L./2010, relativi ai criteri generali cui correlare la
retribuzione di posizione, nonché gli artt. 25, 26 e 27 del medesimo contratto 1° biennio
economico 2006/2007 e I'art. 4 del 2° biennio economico 2008/2009;

VISTI gli artt. 13 comma 4, e 48 comma 4 del C.C.N.L. 11/04/2006, tuttora vigenti, e riguardanti
rispettivamente i Dirigenti Scolastici in particolari posizioni di stato e i Dirigenti Scolastici in )
servizio presso Istituzioni Scolastiche o sedi consolari all’estero; \H'

J

EC

VISTA lipotesi di Contratto Integrativo Regionale (C.I.R) del 28/09/2016, sottoscritta in via
definitiva il 23/11/2016, relativamente alla retribuzione di posizione, parte fissa e variabile
e alla retribuzione di risultato per I’A.S. 2015/2016; P
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VISTA la nota prot.1645 del 15/02/2016 con la quale I’'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-
Romagna ha comunicato all’Amministrazione centrale “ Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio Ufficio VI”, I'importo relativo all’ Onnicomprensivita del
trattamento economico dei Dirigenti Scolastici per 'anno 2015 pari ad € 6.576,28;

VISTA la nota prot. n.9936 del 10/05/2017 dell’Amministrazione Centrale che ha provveduto a
comunicare all’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna I'ammontare dell’effettiva
risorsa finanziaria FUN per I'A.S. 2016/2017 pari ad € 8.939.674,47 per la retribuzione di
posizione e di risultato cui si aggiungono € 672.717,18 ad integrazione del FUN di cui sopra
quale fondo con destinazione esclusiva alla retribuzione di risultato, cosi come disposto
della legge 107/2015.

VISTA la nota prot. n.19175 del 29/09/2017 dell’Amministrazione Centrale che ha provveduto a
comunicare gli esiti della Conferenza di servizi del 25/09/2017 — ai sensi dell’art. 14 della
1.241/190 — sull’opportunita di continuare, esclusivamente anche per I'a.s. 2016/2017, a
distribuire le risorse della retribuzione di posizione parte variabile in ragione dei Dirigenti
Scolastici in servizio e di retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione di risultato;

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1 — CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto si riferisce, secondo quanto previsto dall’art. 24 e successivi del C.C.N.L./2010

1° biennio economico 2006/2007 e dall’art. 3 del medesimo contratto 2° biennio economico
2008/2009, al periodo intercorrente dall’ 01/09/2016 al 31/08/2017 e concerne la retribuzione di
posizione e di risultato spettante ai Dirigenti Scolastici dell’Area V.

~
Art. 2 - UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE Q‘\/
-~

A) Ripartizione percentuale ‘
Come previsto dall’art. 26 e 27 del C.C.N.L./2010 il fondo regionale per le retribuzioni A.S. \/‘\\]
2016/2017, pari ad € 8.939.674,47 + € 6.576,28 (Onnicomprensivita del trattamento J
economico dei Dirigenti Scolastici) per un totale di € 8.946.250,75, e destinato per I'85% del suo
ammontare alla corresponsione della retribuzione di posizione ivi compresa la retribuzione per
la reggenza, per un importo pari ad € 7.604.313,14 e per il 15% alla corresponsione della . \j

—f
{ )

retribuzione di risultato, per un importo pari ad € 1.341.937,61. ‘\V'u
Risorse da incarichi ' '
i T s Fondo regionale
Fondo regionale aggiuntivi svolti dai L . Q_J
2016/2017 Dirigenti Scolastici fino 201{” zr(iilj 98 | Blicwiaak Bleyl 19%

alla data del 31/12/2015 Ll |

' ?

€ 8.939.674,47 €6.576,28 € 8.946.250,75 | € 7.604.313,14 | € 1.341.937,61 |

B) Dirigenti Scolastici in particolari posizione di stato
Per i Dirigenti Scolastici in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del C.C.N.L.
11/04/2006, la retribuzione di posizione parte variabile e quella di risultato sono previste nella }Hk
misura della fascia di complessita attribuite all’'ultima sede di titolarita.
C) Dirigenti Scolastici in servizio all’estero
Per i Dirigenti Scolastici in servizio all’estero, di cui all’art. 48 comma 4, del C.C.N.L. ,
11/04/2006, la retribuzione di posizione & corrisposta in misura pari alla parte fissa e I-; LV
quella di risultato & determinata in misura media rispetto ai valori (fascia M). {/
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Art. 3 = FASCE DI COMPLESSITA’ DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

1.  Per I'A.S. 2016/2017 le Istituzioni Scolastiche dell’Emilia-Romagna sono ripartite in fasce di
complessita, secondo i parametri e i punteggi definiti nell’Accordo con le Organizzazioni
Sindacali Regionali del 24/02/2017.

2. In applicazione ai parametri di cui al comma 1, a decorrere dall’01/09/2016 la distribuzione
delle Istituzioni Scolastiche dell’Emilia-Romagna per fasce di complessita & cosi definita:

A) 273
B) 215
Q) 45
D) 3
TOTALE: 536

L’ attribuzione della fascia a ciascuna Istituzione Scolastica per I’ a.s. 2016/2017 é stata
definita con il Decreto Direttoriale n. 162 del 02/05/2017.

3. In applicazione dei commi 1 e 2 e tenuto conto dei mesi di effettivo servizio dei Dirigenti
Scolastici dell” Emilia-Romagna e della clausola di salvaguardia prevista dall’art. 4 comma 10,
del C.I.N. del 22/02/2007 per il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica, i Dirigenti
Scolastici per !’ a.s. 2016/2017 sono collocati nelle seguenti fasce di complessita:

a) Dirigenti Scolastici aventi diritto alla retribuzione di parte fissa: 4.715 (mesi di servizio)

b) Dirigenti Scolastici aventi diritto alla retribuzione di parte variabile: 4.667 (mesi di servizio)

Il i

A) 2.749 (mesi di servizio)

B) 1.715

C) 191

D) 17

U

c) Dirigenti Scolastici aventi diritto alla retribuzione per reggenze: 1.892 (mesi di servizio) \\J

A) 663 (mesi di servizio)

B) 867

C) 338 D§

D) 24
d) Dirigenti Scolastici aventi diritto alla retribuzione di risultato: 4.715 (mesi di servizio)

A) 2.749(mesi di servizio)

B) 1.715

Q) 191

D) 12 )4/[\7

M) 48 -

rd

(vedi allegato A, parte integrante del presente contratto).
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Art. 4 — DETERMINAZIONE E CRITERI PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

y La quota disponibile per la retribuzione di posizione, per I'A.S. 2016/2017, definita in
ragione dell’85% delle risorse complessive del fondo, come citato all’art. 2 lettera A, & pari
a€7.604.313,14.

2. La quota destinata alla retribuzione di posizione parte fissa, determinata in relazione ai
mesi di servizio dei Dirigenti Scolastici e pari ad € 1.397.478,85.

Retribuzione di posizione parte

. . . Totale retribuzione
fissa — mensile comprensiva del

Mesi Dirigenti Scolastici

tribuzi i A te fi
retribuzione parte fissa v LA SRS parte fissa

4,715 €296,39 i €1.397.478,85
3 La quota disponibile per la retribuzione di posizione parte variabile, al netto della quota da

destinare alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 1.397.478,85), € pari a € 6.206.834,29.

85% per la retribuzione di Totale retribuzione parte Quota disponibile per la
posizione fissa retribuzione parte variabile

€7.604.313,14 € 1.397.478,85 € 6.206.834,29

4. Vista la nota prot. n.19175 del 29/09/2017 dell’Amministrazione Centrale, sull’opportunita Q
di continuare, esclusivamente anche per 'a.s. 2016/2017, di distribuire le risorse della
retribuzione di posizione parte variabile in ragione dei Dirigenti Scolastici in servizio e di
retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione di risultato, la quota media relativa alla
retribuzione di posizione parte variabile e risultato reggenze, viene definita sommando la <

—d

quota disponibile per la retribuzione parte variabile pari ad € 6.206.834,29 e la quota del

15% pari ad € 1.341.937,61 destinata alla corresponsione della retribuzione di risultato, ivi ‘:;\f\‘—{
compresa la retribuzione per la reggenza (pari all’'80% della parte variabile). ~
Il totale disponibile per la retribuzione di posizione parte variabile e retribuzione per il \j
risultato per reggenze e pari ad € 7.548.771,90. La quota media e calcolata applicando i e
coefficienti del Contratto Integrativo Regionale relativo alla Dirigenza Scolastica — Area V —
sottoscritto il 31/08/2004, che si confermano e i mesi di effettivo servizio dei Dirigenti
Scolastici aventi diritto. C‘%
Fordl dimoniali par ¥ 15% per la retribuzio'ne di risultato Quota disponibile per la retribuzione di posizione parte
retribuzione parte variabile al e
netto della parte fissa e pagamento delle reggenze variabile, risultato e reggenze
€6.206.834,29 € 1.341.937,61 € 7.548.771,90
" . . Indice per retribuzione Quota medi nderata relativa alla
Q:Jei:?b?:i‘;::m:ta; [?::;o parte variabile e tetrihuiionee d‘? ::gsizi?me paerle variabile
P reggenze e reggenze
i € 7.548.771,90 9.959,80 € 757,92
(vedi allegato B, parte integrante del presente contratto). E

5. La retribuzione di posizione parte variabile & determinata in correlazione alla complessita
delle Istituzioni Scolastiche, come risultante dalle fasce di cui all’art. 3 comma 3 lettera b
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del presente contratto e viene calcolata applicando i coefficienti del Contratto Integrativo
Regionale relativo alla Dirigenza Scolastica — Area V — sottoscritto il 31/08/2004, che si
confermano e la quota media di cui al comma 4 del presente articolo.

6. In ragione dei criteri e dei coefficienti di cui al comma 5, a decorrere dall’ 01/09/2016 fino
al 31/08/2017, I'importo della retribuzione di posizione parte variabile, da corrispondere
per tredici mensilita, & pertanto cosi determinato:

FASCIA A: € 15.916,40 annui lordi;
FASCIA B: € 13.642,63 annui lordi;
FASCIA C: € 11.368,86 annui lordi;
FASCIA D: € 9.095,09 annui lordi;

TOTALE RETRIBUZIONE PARTE VARIABILE: € 5.785.992,16
(vedi allegato C, parte integrante del presente contratto).

7. Viene fatto salvo quanto previsto dai commi 8 e 10 dell’art. 4 del C.I.N. del 22/02/2007.
Tale norma di salvaguardia non si applica ai Dirigenti che abbiano ottenuto un mutamento
d’incarico a richiesta, anche da fuori regione, o siano stati mutati di incarico per revoca
dell’Amministrazione.

Art. 5 — DETERMINAZIONE E CRITERI PER LA RETRIBUZIONE DELLE REGGENZE

1 La quota disponibile per la retribuzione delle reggenze per I'A.S. 2016/2017, e definita in
ragione delle risorse disponibili all’ art.4 comma 4 pari ad € 7.548.771,90, detratta la quota 4
di cui al precedente art. 4 comma 6 pari ad € 5.785.992,16, e di € 1.762.779,74, come da . S
prospetto che segue. ».
|
! C_lum_a disp_onib.ilf: i l‘? Totale retribuzione di Totale retribuzione di Quota residua destinata alla retribuzione I.
retribuzione di posizione parte i 3 . A
R posizione parte fissa posizione parte variabile delle reggenze
variabile, risultato e reggenze s
€ 7.548.771,90 € 1.397.478,85 €5.785.992,16 €1.762.779,74 ‘ Q

2. Al Dirigente Scolastico cui e affidata una reggenza di altra Istituzione Scolastica, in aggiunta
all'indennita di cui all’art. 43 comma 1, lettera i) del C.C.N.L. 11/04/2006 ed in applicazione
dell’art. 57 comma 3, del medesimo C.C.N.L./2006 e dell’art. 2 comma 2, del C.I.N. de
22/02/2007, viene corrisposta una integrazione della retribuzione di risultato, per un
importo pari all’80% della retribuzione di posizione parte variabile, come indicato all’art. 4
comma 6, in correlazione alla complessita delle Istituzioni Scolastiche, come risultante dalle
fasce di complessita di cui all’art. 3 comma 3 lettera c del presente contratto.

3. In ragione dei criteri di cui al comma 2, a decorrere dall’ 01/09/2016 fino al 31/08/2017,
I'importo della retribuzione delle reggenze, € pertanto cosi determinato:

FASCIA A: € 12.733,12 annui lordi /
FASCIA B: € 10.914,11 annui lordi

FASCIA C: € 9.095,09 annui lordi .
FASCIAD: € 7.276,07 annui lordi R\Y)
TOTALE RETRIBUZIONE RISULTATO REGGENZE é pari a € 1.762.779,74 o

(vedi allegato C, parte integrante del presente contratto).
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'importo di cui sopra & determinato per ciascun Dirigente Scolastico interessato in
relazione alla durata della reggenza. Si considera pari ad un mese la frazione di servizio
continuativo non inferiore a 16 giorni.

Art. 6 — DETERMINAZIONE E CRITERI PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

La quota disponibile per la retribuzione di risultato, per I'a.s. 2016/2017, destinata al FUN
con vincolo esclusivo ai sensi della Legge 107/2015 come da nota MIUR prot. n.9936 del
10/05/2017 é pari ad € 672.717,18.

Nelle more dell’applicazione degli effetti del sistema di valutazione dei Dirigenti Scolastici
di cui alla Direttiva n. 36/2016 alla retribuzione di risultato, applicazione rinviata all’A.S.
2017/2018 dalla successiva Direttiva n. 239/2017, per I’A.S. 2016/2017 la misura della
retribuzione di risultato, in quanto trattamento accessorio derivante dalla performance e
dallimpegno individuale, viene definita in relazione alla fascia di complessita
dell’lstituzione Scolastica di servizio, in ragione del correlato grado di responsabilita
gravante sul Dirigente Scolastico.

Ai Dirigenti Scolastici all’estero si applicano gli istituti economici di cui all’art. 48 comma 4,
del C.C.N.L. 11/04/2006.

Per la correlazione tra la retribuzione di risultato e la complessita delle Istituzioni
Scolastiche, come risultante dalle fasce di cui all’art. 3 comma 3 lettera d del presente
contratto, si utilizzano i coefficienti di cui al Contratto Integrativo Regionale relativo alla
Dirigenza Scolastica — Area V — sottoscritto il 31/08/2004, che si confermano.

In ragione dei criteri di cui al comma 2 e 3 e dei coefficienti di cui al comma 4, a decorrere
dall’ 01/09/2016 fino al 31/08/2017, 'importo della retribuzione di risultato e pari a:

FASCIA A: € 1.834,68 annui lordi
FASCIA B: €1.572,59 annui lordi
FASCIA C: € 1.310,49 annui lordi
FASCIA D: € 1.048,39 annui lordi
FASCIA M: € 1.441,54 annui lordi

TOTALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO : € 672.717,18
(vedi allegato D, parte integrante del presente contratto).

La retribuzione di risultato € da erogarsi in un’unica soluzione, secondo normativa.

Art. 7 - FONDO REGIONALE A.S. 2016/2017- RENDICONTO

A norma dell’art. 40 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, si dichiara che il presente contratto non

comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie assegnate all’Ufficio

Scolastico Regionale per l'a.s. 2016/2017, non comporta spese a carico degli esercizi
finanziari successivi.
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1. Entrate CIR 2016/2017

Fondo regionale Risorse da incarichi aggiuntivi svolti dai Dirigenti Fondo regionale 2016/2017 da
2016/2017 Scolastici fino alla data del 31/12/2015 ripartire
€ 8.939.674,47 €6.576,28 € 8.946.250,75
Quota parte fondo con destinazione ESCLUSIVA retribuzione di risultato €672.717,18
TOTALE ENTRATE CIR A.S. 2016/2017 €9.618.967,93

2. Uscite CIR 2016/2017

Uscite
Quota utilizzata per la retribuzione di posizione parte fissa €1.397.478,85
Quota utilizzata per la retribuzione di posizione parte variabile €5.785.992,16 |
Quota utilizzata per la retribuzione delle reggenze €1.762.779,74 |
Quota utilizzata per la retribuzione di risultato €672.717,18
TOTALE USCITE CIR A.S. 2016/2017 €9.618.967,93
£
S
Art. 8 - DECORRENZA ED EFFICACIA - .\”f
\/

Le risorse assegnate al fondo regionale sono integralmente utilizzate per I'anno scolastico di
riferimento, 2016/2017.

Lt

Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto per il solo anno scolastico
2016/2017.

La presente ipotesi di contratto, corredata dalle relazioni tecniche e dagli allegati fogli di calcolp;
viene sottoposta a controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi dell’art.5
comma 2, del D.Lgs. n. 123/2011.

e

LE PARTI FIRMATARIE

PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. Stefano/Verdari




Dott. Giovanni Desco
Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

/4\,2@‘/

Dott.ssa Angela Trovato
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Ministero dell'Istruzione, dell"Universita e della Rjcerca
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DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE A.S. 2016-2017 ( LORDO DIPENDERTE )
RISORSE DA INCARICHI SREULS S pec 1
Fonts tssonaasasiciaty | | SASTATRVERSRIG | (om0 Rzciomaieasiesoizes, || e ass pocls seibedong d postons (et | S pemancts
31/12/2015 Lol oot A e
CCNL 2006-2003)
A B CmA+B 0= 85%diC E=15%ciC
€ 8,939.674,47| € 6.576,28] C 8.946.250,7 5 € 7,604,313,14 € 1.341,937,61]
SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE all' 1/9/2016
Fituazione di Situazione di fatto
dirltte
Diriganti ] -
FASCE iy siotasta i fomidn :;:'tu':a'ﬁru'q;:tfr'.':. Cirgant) Scotaslelin | Prasid) Incaricot Raggence
pervizia sousls (MAE) atato
L3 b 4 ] * []
A 273 222 4 r
[} 215 136 3
[4 [H 15
4] 3 1
Esfero a 3
TOTALI 536 74 4 7 7 o 162 385
ITUAZION ERALE DIRIGENZE al 31 agosto 2017
Situazions di fatta (In mesl di servizio)
Datgerss =F= 1%
FascE pess Scaleitat Raggenze a‘.:_::.;;:;:::“ ¢
® Lart (MAE}
[
set-16 22 4 58
ott-16 226 4 54
nov-16 226 4 55
dic-16 226 a 55
gen-17 226 4 55
feb-17 225 4 56
A mar-17 225 4 55
apr-17 225 4 55
mag-17 225 4 55
glu-17) 225 4 55
lug-17 2435 4 55
age-17] 225 4 55
Totala mesi 2701 48 663
sot-16 136 3 75
ott-16 141 d 70
nov-16 141 3 0
dic-16 141 3 70
gen-17 140 2 72
feb-17 140 3 72
-] mar-17| 140 3 73
apr-17] 140 3 73
mag-17| 140 i i3
plu-17| 140 3 73
hug-17 120 3 73
ago-17 140 3 i3
Totale mesi 1679 36 E67
set-16 15 o 29
ott-16 16 Q 28
nov-16 16 ] i
dic-16 16 1] 25
gen-17 16 o i
feb-17 16 1] 28
c mar-17 16 (1] 8
apr-17 16 0 28
mag-17 16 0 8
giu-17 16 a 29
lug+17 16 0 28
ago-17 16 Q 28
Totale mesi 191 4] 338
set-16 1 o 2
ott-16 1 a 2
nov-16 1 ] 2
dic-16 1 1] 2
gen-17 1 (4] 2
feb-17 1 a 2
D mar-17 1 (1] 2
apr-17 1 (1] 2
mag-17 1 (1] 2
Eiu-17 1 0 2
lug-17 1 (1] 2
ago-17 1 0 2 -
Totale mesi 12 0 24 ~
set-16) 4
ott-16 4
nov-16 4
dic-16 4
gen-17 4
feb-17] 4
Estero mar-17 4
apr-17 4
mag-17 4
glu-17 4
lug-17, 4
ago-17, 4
Totale mesl 48
[ TOTALE GENERALE MEST 4583 B84 1692 a8 ]

L.

@G> /{' )

L~ ALLEGATO A



Ministero dell'Istruzione, dell"Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

Direzione Generale
Ufficio Il - Risorse finanziarie. Personale dell’ USR. Edilizia Scolastica
Utficio IV - Ordinamentf scolastici. Dirigenti scolastici

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA A.S. 2016/2017

Assegnazione fondi a.s, 2016/2017 disposta con nota MIUR - DGPERS-DGRUF - prot. 9936 del 10/05/2017

= RIPARTIZIONE FONDO REGIONALE A.S. 2016-2017 ( LORDO DIPENDENTE ) |

Risorse disponibili per la
retribuzione di posiziene

D
C 7.604.313,14

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE FISSA

Dengenti
Cirigens sexlastic Dingents scolastic]  Scalstia in Retriburone di
e TR in servizio particalan Totile mesi servizio dinigent pospong parte fissa = TOTALE RETRIBUZIONE DI

allestero (MAE) anreiske come da FOSIZIONE PARTE FISSA

{in mes seniris)

[in mes senina) CChL
3 b fa=debhel [ ge=ffid h=sf*e
4,583 48 54 4.715 € 3.556,68 € 296,39 C 1,397.478,85
15% per la retribuzione
Differenza disponibile per la di risultato il | Fondo ibile per
retr di i parte g delle posiziene parte
variabile reggenze (Art. 27 CCNL | variabile e reggenze
2006-2009)
F=D=-h E=15%diC G =F4+E
€ 6.206.834,29| C 1,341.937,61| € 7.548.771,50
DETERMINAZIONE ANALITICA QUOTA MEDIA PONDERATA PER RETRIBUZIONE POSIZIONE PARTE VARIABILE E REGGENZE
CALCOLO INDICE RETRIBUZIONE PARTE VARIABILE CALCOLO INDICE RETRIBUZIONE REGGENZE INDICE QUAOTA
Totale mesi
" . = sarvizio girigant| - = Quots mecia poderata
E IE :f:.:i‘scclf;:z 1?;-::‘:,;:.!:. scolastitl per o Indice par pasiziane rc“""’mv;_:;:;:o Coatfitent] Indica par resocare (80%) Indica per retri> e parte| refativa aila retribuzions
Sats b sitnsn] s ot retribuzione ci b Sy di parte vanabile RIS < = - S P oo varighile & reggenze di pasizone pare
{in mesl servizio} | (in mas servizio) e reggent TR E e
variabile
i m o= i+l n o= m*n p n g =n'p*80% r=0+q s= G/r
A 2701 48 2749 1,75 4.810,75 661 1,75 928,20 5.738,95
B 1679 36 1715 1,5 2.572,50 867 43 1.040,40 3.612.90
C 191 0 191 1,25 238,75 138 1,35 338,00 576,75
[+] 12 [{] k] 1 12,00 24 1 15,20 31,20
Totan 4553 EES R L0 34,00 T892 2.325,80 9.959,50 757,52

n
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DETERMINAZIONE ANALITICA PER FASCE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE
Impaorto MENSILE
Totale mesl retribuzions di
TOTALE SPESA PER . Importo ANNUD
Fasce w::;:-;z::lr-:::b Coefficient| Indice ETRIBETONE DI FMI:::::MI'::“- ratibuniconc
% ot POSIZIONE = PARTE poslzions -parte
retribudone di {comprensive di
VARIABILE wvarlabile
posizione variabile rateo 137
mensilith)
m n o tms*o ust/im vemiu®]
A 2749 1,75 4.810,75| € 3.646.183,10 € 1.326,37 C 916,40
B 1715 ;5 2.572,50] € 1.949.759,€0 € 1.136,89 C 642,63
C 191 1,25 238,75 € 180.954,37 € 947 41 € 11.368,86
D 2 1 12,00 € 9.095,09 € 757,92 € 9.095,09
Tetal JC07 € 5.785.992,16
DETERMINAZIONE ANALITICA PER FASCE RE‘I’RIIII.IZIONLDI REGGENZA
Importa MENSILE
Totale mesi A TOTALE SPESA PER "":'“H”‘: < Imports ANNUO
Fasce seryizio drigenti | Coeffidents: | 75 {‘:% | | RETRIBUZIONE DI et di
scolastio regoent) ki = REGGENZA L ":“ 134 reggenza
mensklita)
p n g xmg2g yuxip I=y*3]
A 663 1,75 928,20 € 703.505,10 € 1.061,09 C12.733,12
B &7 1.5 1.043,40 € 788.544,18 509,51 € 10.914,11
[« 338 1,25 338,00 € 256.178,33 C 757,92 C‘.095,1-91
4] 24 1 19,20 € 14.552,14 C 606,34 € 7.276,07|
Towal 1592 € 1.762.779,74 |
TOTALE SPESA PER
POSIZIONE PARTE
VARIABILE E
REGGENZE
T mviz
€ 7.548.771,90
]
7
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destinazione ESCLUSIVA
di

Quota parte FORDO con |

C672.717,18

DETERMINAZIONE ANALITICA PER FASCE RETRIBUZIONE

—
/

DI RISULTATO
Derigent
i - s:d:;t:i: I-n Imparto MENSILE
Diriganti scolasticl Farticolar| Totabe mesl servizio TOTALE SPESA PER retribuzione i padizane = Importo ANNUD
Fasce In eervizio a scucla J servizio potizionl di stato | dirigentl scolasticl per Coeffloenti Indice RISULTATO arte variabile {com; rtI:V'vD retribuzicne di
{in mest servizia) | 24 e;‘:::é:‘“! {in mesi servizio) [retnbuzione di nsultate R A n'.cr:h'..!; risultato
Servizio)
I} 3 3 d=asbic I3 Fud'e g = 1/ totals £} *f h=g/d =13
A 2701 [1) 48 2745 1,75 4.810,75 € 420.255,3 € 152,89 C 1.834,68
B 1679 a 36 1715 1,5 2,572.50 € 224.745.6 € 131,05 € 1.572,59
[ 191 a 0 191 1,25 238,75 € 20.858,6 € 109,21 € 1.310,49
[4] 12 5] 0 12 1 12,00 € 1.048.3 € 87,37 [+ 1.043,3_91
El [1] 48 48 1,375 66,00 € 5.766,1 € 120,13 C 1.341,54]
Tolall| *583 25 L 715 7.700,00 C672.717,18 1
—
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