CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA DELLA REGIONE
EMILIA - ROMAGNA (01/09/2015-31/08/2016)

IN ATTUAZIONE DEL C.C.N.L. 15/07/2010

L’anno 20186, il giorno 23 del mese di novembre presso i locali dell’Ufficio Scolastico Regionale per

}.
I’Emilia Romagna, Via de’ Castagnolin. 1,

: ﬂ{

la delegazione di parte datoriale in rappresentanza dell’Amministrazione composta da: \
Dott. Stefano Versari Direttore Generale

Dott. Giovanni Desco Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
Dott. Antimo Ponticiello Dirigente Ufficio Il — Ufficio risorse finanziarie

Dott.ssa Angela Trovato Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

personale dell’area V della dirigenza scolastica, composta da:

CIDA-ANP :

\

la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione collettiva integrativa per il j\‘
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UIL '!l

VISTO l'art. 55 del D. Lgs. 150/2009, che modifica I'art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001, con particolare
riguardo ai commi 2 e seguenti;

VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale per I’Area V della Dirigenza Scolastica, per I'a.s.
2015/2016 sottoscritta il 28/09/2016;

VISTA la nota prot. AOODRER 17979 del 09/11/2016 con la quale I'Ufficio Centrale per il Bilancio
presso il MIUR attesta I'esito positivo del controllo preventivo previsto all’art. 5, comma 2, lettera
e) del D.Lgs. n. 123/2011, sull'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale per |'Area V della
Dirigenza Scolastica per I'a.s. 2015/2016,con 'apposizione del visto n. 1172 del 08/11/2016; {(

VISTE le segnalazioni di refusi, come indicati nella nota dell’ Ufficio Centrale di Bilancio del

09/11/2016, relativi all'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale in oggetto, di seguito elencate: d}{/
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1. nelle premesse dell’ipotesi di C.I.R., (pag. 2) I'importo esatto con vincolo di destinazione
esclusivo alla retribuzione di risultato, previsto dalla L. n.107/2015, é pari a € 1.826.110,92
anziché € 1.826.100,92 come erroneamente indicato;

2. nelle premesse dell'ipotesi di C.I.R., (pag. 2) il riferimento corretto all’organo di controllo
competente é I’ Ufficio Ill anziché IV, come erroneamente indicato;

in quanto parti firmatarie

Integrativo Regionale Area V della Dirigenza Scolastica della Regione Emilia - Romagna (1/9/2015-

procedono a sottoscrivere definitivamente l'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale, sottoscritta
in data 28/09/2016 con le relative rettifiche di cui in premessa e diviene a tutti gli effetti Contratto
31/8/2016), \

Il testo, e i relativi allegati, debitamente registrati dall’Organo di controllo, fanno parte integrante
del presente atto.

Letto, firmato e sottoscritto.

PER LA PARTE DATORIALE \éj

Dott. Giovanni Desco

“

Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

S

Dott. Antimo Ponticiello

irigente
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Dott.ssa Angela Trovato /

Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA DELLA
REGIONE EMILIA - ROMAGNA (01/09/2015-31/08/2016)
IN ATTUAZIONE DEL C.C.N.L. 15/07/2010

Il giorno 28 settembre 2016, presso la sede della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale per I’ Emilia - Romagna, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale in
attuazione del C.C.N.L. del 15/07/2010,

la delegazione di parte pubblica in rappresentanza dell’Amministrazione composta da:

Dott. Stefano Versari Direttore Generale

Dott. Giovanni Desco Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
Dott. Antimo Ponticiello Dirigente Ufficio Il — Ufficio risorse finanziarie

Dott.ssa Angela Trovato Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

e

la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione collettiva integrativa per il
personale dell’area V della dirigenza scolastica, composta da:

CIDA-ANP
CISL-SCUOLA
CONFSAL - SNALS
FLC- CGIL

UIL

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, e successive modificazioni, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, che all’art. 40
e 40 bis disciplina la contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009, con particolare riguardo all’art. 54 comma 3 bis, in ordine ai vincoli di
bilancio e alle materie riservate alla Contrattazione Collettiva Integrativa decentrata;

VISTO l'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. per il personale dell’Area V della dirigenza scolastica,
quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 15/07/2010, che demanda alla
Contrattazione Integrativa Regionale la disciplina dei criteri per la determinazione della
retribuzione di posizione e di risultato;

VISTI altresi gli artt. 3 e 6 del su citato C.C.N.L./2010, relativi ai criteri generali cui correlare la
retribuzione di posizione, nonché gli artt. 25, 26 e 27 del medesimo contratto | biennio
economico 2006/2007 e I'art. 4 del Il biennio economico 2008/2009;

VISTI gli artt. 13 comma 4, e 48 comma 4 del C.C.N.L. 11/04/2006, tuttora vigenti, e riguardanti
rispettivamente i Dirigenti Scolastici in particolari posizioni di stato e i Dirigenti Scolastici in
servizio presso Istituzioni Scolastiche o Consolari all’estero;
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VISTA lipotesi di Contratto Integrativo Regionale (C.I.R) del 05/11/2015, sottoscritta in via
definitiva il 28/01/2016, relativamente alla retribuzione di posizione e risultato per l'a.s.
2014/2015;

VISTA la nota prot.925 del 27/01/2015 con la quale I'Ufficio Scolastico Regionale per Emilia
Romagna ha comunicato all’Amministrazione centrale “ Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio Ufficio VI”, I'importo relativo all’ Onnicomprensivita del
trattamento economico dei Dirigenti scolastici per 'anno 2014 pari ad € 4.436,10;

VISTE le note prot. n.11558 del 28/04/2016 e 6482 del 29/04/2016 dell’Amministrazione Centrale
che ha provveduto a comunicare all’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna il
nuovo ammontare dell’effettiva risorsa finanziaria FUN per I'a.s. 2015/2016 pari a €
9.171.911,85 per la retribuzione di posizione e di risultato cui si aggiungono € 1.826.100,92
quale importo con vincolo di destinazione esclusivo alla retribuzione di risultato, cosi come
disposto della legge 107/2015 ad integrazione del FUN di cui sopra;

VISTA la nota prot. 13890 del 20 luglio 2016 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale del Bilancio Presso il
Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca - Ufficio IV, con la quale e stata
restituita I'lpotesi di Contratto Integrativo Regionale di cui sopra senza apposizione del
visto di controllo preventivo, in quanto nel determinare I'ammontare effettivo da
destinare alla retribuzione di parte variabile sono stati inclusi anche i dirigenti scolastici
all’estero, determinando cosi un ammontare effettivo da distribuire pari a € 4.524.099,53
anziché € 4.476.850,45; si invita inoltre, nelle more dell’adozione del sistema di valutazione
dei dirigenti scolastici, a riportare nell'ipotesi la determinazione degli importi annui lordi
della retribuzione di risultato in relazione alle fasce di complessita;

CONSIDERATA la necessita di procedere con la sottoscrizione di nuova Ipotesi di Contratto
Integrativo Regionale, da sottoporre al visto dell’Organo di Controllo, nella quale nel
determinare I'ammontare effettivo da destinare alla retribuzione di parte variabile non
siano inclusi anche i dirigenti scolastici all’estero nonché alla determinazione degli importi
annui lordi della retribuzione di risultato.

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE
Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

|l presente contratto si riferisce, secondo quanto previsto dall’art. 24 e successivi del C.C.N.L./2010
| biennio economico 2006/2007 e dall’art. 3 del medesimo contratto Il biennio economico
2008/2009, al periodo intercorrente dal 1° settembre 2015 al 31 agosto 2016 e concerne la
retribuzione di posizione e di risultato spettante ai Dirigenti Scolastici dell’Area V.

Art. 2 - UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE

A) Ripartizione percentuale
Come previsto dall’art. 26 e 27 del C.C.N.L./2010 il fondo regionale per i compensi accessori per
I’anno scolastico 2015/2016 pari a € 9.171.911,85 + € 4.436,10 (Onnicomprensivita del
trattamento economico dei Dirigenti scolastici) per un totale di € 9.176.347,95 & destinato per
I’85% del suo ammontare alla corresponsione della retribuzione di posizione, per un importo
pari a € 7.799.895,76, e per il 15% alla corresponsione della retribuzione di risultato, ivi
compresa la retribuzione per la reggenza, per un importo paria € 1.376.452,19.
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Risorse da incarichi . ‘
Fondo regionale aggiuntivi svolti dai Fggf;rzzgllgndaie Di cui 85% Di cui 159
2015/2016 dirigenti scolastici fino s e
alla data del 31/12/2014 e I
€ 9.171.911,85 €4.436,10 €9.176.347,95 | £ 7.799.895,76 | €1.376.452,19

B) Dirigenti in particolari posizione di stato
Per i Dirigenti Scolastici in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del C.C.N.L.
11/04/2006, la retribuzione di posizione (parte variabile) e quella di risultato sono previste
nella misura di quelle attribuite all’'ultima sede di titolarita.

C) Dirigenti scolastici in servizio all’estero
Per i Dirigenti Scolastici in servizio all’estero, di cui all’art. 48, comma 4, del C.C.N.L.

11/04/2006, la retribuzione di posizione grava sul fondo regionale in misura pari alla sola parte
fissa e quella di risultato in misura media rispetto ai valori delle fasce di posizione (fascia M).

Art. 3 — FASCE DI COMPLESSITA’ DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

1. Per I'a.s. 2015/2016 le Istituzioni Scolastiche dell’Emilia-Romagna sono ripartite in fasce di
complessita, secondo i parametri e i punteggi definiti nell’Accordo con le Organizzazioni
Sindacali Regionali del 05/11/2015, in base ai quali sono state attribuite le fasce di
complessita alle istituzioni scolastiche con Decreto Direttoriale n. 234 del 13/04/2016.

2. In applicazione ai parametri di cui al comma 1, a decorrere dall'1/9/2015 la distribuzione
delle istituzioni scolastiche dell’Emilia-Romagna per fasce e cosi definita:

A) 251
B) 240
Q) 48
D) 6
TOTALE: 545

L’ attribuzione della fascia a ciascuna Istituzione Scolastica e stata definita con il Decreto
Direttoriale n. 234 del 13/04/2016 sopra citato.
o
3.  In conseguenza dei commi 1 e 2 e tenuto conto dei dirigenti in posizione speciale di stato e
della clausola di salvaguardia prevista dall’art. 4 del C.I.N. del 22/02/2007 per il personale
dell’Area V della Dirigenza Scolastica, i Dirigenti Scolastici al 01/09/2015 sono cosi distribuiti

nelle fasce:

A) 203
B) 155
C) 19
D) 2
M) 4
TOTALE: 383

(vedi Allegato A, che fa parte integrante del presente contratto).




Art. 4 - CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

3 La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, per I'a.s. 2015/2016, definita in ragione
dell’85% delle risorse complessive del fondo, come citato all’art. 2 lettera A, e pari a €
7.799.895,76.

2. La quota destinata per la retribuzione di posizione parte fissa, determinata in relazione al

numero dei Dirigenti Scolastici in servizio e pari ad € 1.362.208,44

Totale Dirigenti | Retribuzione di posizione parte | Totale retribuzione parte
Scolastici ] fissa —annuale da CCNL ' fissa
383 [ € 3.556,68 i € 1.362.208,44
3. La cifra disponibile per I'attribuzione di posizione parte variabile, al netto della quota da

destinare alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 1.362.208,44), determinata in
relazione al numero dei Dirigenti Scolastici in servizio ( comprensivi i Dirigenti in particolari
posizioni di stato e i Dirigenti all’estero), e pari a € 6.437.687,32.

85% Per la retribuzione di Totale retribuzione parte Disponibilita per la
posizione fissa retribuzione parte variabile
€ 7.799.895,76 . €1.362.208,44 €6.437.687,32
4. La retribuzione di posizione parte variabile & determinata in correlazione alla complessita

delle Istituzioni Scolastiche, come risultante dalle fasce di complessita di cui all’art. 3 del
presente contratto e viene calcolata applicando i coefficienti del Contratto Collettivo
Integrativo Regionale relativo alla Dirigenza Scolastica — Area V — sottoscritto il 31/08/2004,
che si confermano.

5. In ragione dei criteri e dei coefficienti di cui al comma 4, a decorrere dal 01/09/2015 fino al
31/8/2016, I'importo della retribuzione di posizione-parte variabile, corrisposto per tredici
mensilita, & pertanto cosi determinato:

Budget disponibile al netto Dirigenti Scolastici in CQuota media pro-capite relativa alla Totale Dirigenti Totale retribuzione di
retribuzione parte fissa organico di diritto retribuzione di posizione parte variabile Scolastici in servizio posizione parte variabile
\ €6.437.687,32 545 €11.812,27 379 £€4.476.850,45

a) FASCIA A: €12.770,15 annui lordi;

b) FASCIA B: € 10.945,84 annui lordi;

c) FASCIA C: € 9.121,54 annui lordi;

d) FASCIA D: € 7.297,23 annui lordi;

TOTALE SPESA PER RETRIBUZIONE PARTE VARIABILE: € 4.476.850,45.
(vedi Allegato B, che fa parte integrante del presente contratto).

6. Viene fatto salvo quanto previsto dai commi 8 e 10 dell’art. 4 del C.I.N. del 22/02/2007.
Tale norma di salvaguardia non si applica ai Dirigenti che abbiano ottenuto un mutamento
d’incarico a richiesta, anche da fuori regione, o siano stati mutati di incarico per revoca\_
dell’Amministrazione.

\ !

1. La quota residua, pari a € 1.960.836,87, va ad integrare il budget destinato, alla retribuzione
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Quota residua ad integrazione

85% Per la retribuzione di Totale retribuzione di Totale retribuzione di budget destinato alla retribuzi
posizione posizione parte fissa posizione parte variabile 8 X .oa a retribuzione
di risultato
€ 7.799.895,76 € 1.362.208,44 € 4.476.850,45 € 1.960.836,87

Art. 5 — DEFINIZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

La cifra disponibile per la retribuzione di risultato, per I'a.s. 2015/2016, definita in ragione
del 15% delle risorse complessive del fondo regionale, & pari a € 1.376.452,19 cui deve
sommarsi la quota residua dalla retribuzione di posizione parte variabile pari a €
1.960.836,87 per un totale complessivo pari a € 3.337.289,06.

Quota residua ad integrazione
budget destinato alla retribuzione di
risultato

€1.376.452,19 € 1.960.836,87 € 3.337.289,06

15% per la retribuzione di risultato
e pagamento delle reggenze

Totale disponibile per risultato e
risultato reggenze

Art.6 — CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER GLI INCARICHI DI REGGENZA

Al Dirigente cui e affidata una reggenza di altra istituzione scolastica, in aggiunta
all'indennita di cui all’art. 43, comma 1, lettera i) del C.C.N.L. 11/04/2006 ed in applicazione
dell’art. 57, comma 3 del medesimo C.C.N.L./2006 e dell’art. 2, comma 2, del C.I.N. del
22/02/2007, viene corrisposta una integrazione della retribuzione di risultato, per un
importo pari all’'80% della parte variabile della retribuzione di posizione, come indicato
all’art. 4 ¢.5, prevista per la fascia in cui & collocata la scuola affidata in reggenza.

A decorrere dal 1/9/2015 e fino al 31/8/2016, secondo gli importi annuali di fascia come
indicati nell’Allegato C, che fa parte integrante del presente accordo, I'importo individuale
per la reggenza & cosi determinato:

FASCIA A: € 10.216,12 annui lordi

FASCIA B: € 8.756,68 annui lordi

FASCIA C: € 7.297,23 annui lordi

FASCIA D: € 5.837,78 annui lordi

TOTALE SPESA PER RETRIBUZIONE RISULTATO REGGENZE: € 1.522.202,12

L'importo di cui sopra & determinato per ciascun Dirigente Scolastico interessato in
relazione alla durata della reggenza. Si considera pari ad un mese la frazione di servizio
continuativo non inferiore a 16 giorni.

L'importo di cui sopra, pari ad € 1.522.202,12, grava sulle risorse disponibili per la
retribuzione di risultato di cui all’art. 5 comma 1

Art. 7 — CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Il budget disponibile per la retribuzione di risultato, considerato I'ammontare di cui
all’art.5 c.1 pari a € 3.337.289,06 e detratto I'importo relativo alle indennita di riéultato

per le reggenze pari a € 1.522.202,12, ammonta a € 1.815.086,94. \I\J
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Totale disponibile per
. 1oR .I P Totale spesa per integrazione Totale disponibile per
risultato e risultato . A s
risultato reggenza retribuzione di risultato
reggenze
€3.337.289,06 €1.522.202,12 € 1.815.086,94.

2. Al budget di cui sopra pari a € 1.815.086,94 deve essere sommata la quota di € 1.826.110,92,
risorsa destinata al FUN con vincolo esclusivo della retribuzione di risultato ai sensi della
Legge 107/2015. Pertanto il budget complessivo disponibile per la retribuzione di
risultato e pari ad € 3.641.197,86.

Quota parte Fondo con

Disponibilita per retribuzione B . Totale disponibile per
di risultato REEUpGZIONG o HiuslgriulEs retribuzione di risultato
Legge 107/2015
€ 1.815.086,94 €1.826.110,92 €3.641.197,86
3. Nelle more dell’adozione, con apposito provvedimento ministeriale, del sistema di

valutazione dei Dirigenti Scolastici, la misura della retribuzione di risultato, in quanto
trattamento accessorio derivante dalla performance e dall'impegno individuale, viene
definita in relazione alla fascia di complessita dell’lstituzione Scolastica di servizio, in
ragione del correlato grado di responsabilita gravante sul Dirigente Scolastico.

4. Ai dirigenti scolastici all’estero si applicano gli istituti economici di cui all’art. 48, comma 4
del C.C.N.L. 11/04/2006.
5 Per la correlazione tra la retribuzione di risultato e le fasce di complessita delle Istituzioni

Scolastiche, si utilizzano i coefficienti di cui al Contratto Collettivo Integrativo Regionale
relativo alla Dirigenza Scolastica — Area V — sottoscritto il 31/08/2004, che si confermano.

6. In ragione del criterio di cui al comma 3 e dei coefficienti di cui al comma 5, a decorrere dal
1/09/2015 e fino 31/08/2016, l'importo della retribuzione di risultato previsto, salvo
eventuali economie o maggiori impegni di spesa risultanti da variazioni del numero degli

aventi diritto al termine dell’anno scolastico 2015/2016 é pari a (allegato D):
FASCIA A: € 10.294,18 annui lordi
FASCIA B: € 8.823,58 annui lordi
FASCIA C: € 7.352,98 annui lordi
FASCIA D: € 5.882,39 annui lordi

FASCIA M: € 8.088,28 annui lordi
TOTALE PREVISTO PER RETRIBUZIONE RISULTATO : € 3.641.197,86

7 Si applicano le clausole di salvaguardia di cui al precedente art. 4 comma 6, qualora ne
sussistano le condizioni.

8. La retribuzione di risultato & da erogarsi in un’unica soluzione, secondo normativa.
0\
| |
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Art. 8 - DECORRENZA E EFFICACIA

Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate per I'anno scolastico di
riferimento.

Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto per il solo anno scolastico
2015/2016.

A norma dell’art. 40 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, si dichiara che il presente contratto non
comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie assegnate all’Ufficio Scolastico
Regionale, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi.

Il presente contratto, corredato dalle relazioni tecniche e dagli allegati fogli di calcolo, viene

sottoposto a controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi dell’art.5 c. 2
del D.Lgs. n. 123/2011.

LE PARTI FIRMATARIE

PER LA PARTE P

Datt. Stefano Versari

Dirattqre Genlerale

Dott. Giovanni Desco

Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

LPonticiello

igio Il — Risorse finanziarie

Datt.ssa Angela Trovato

/ Trovako , \[\/ (;%
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ALLEGATO A

Ministero dell'Istruzione, dellUniversita e della Ricerca

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

Direzione Generale
Ufficio Il - Risorse finanziarie. Personale dell' USR. Edilizia Scolastica

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA

PROSPETTO PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/20186

Assegnazione fondi a.s. 2015/2016 disposta con nota MIUR - DGPERS-DGRUF - prot. 11558 del 28/04/2016 e nota DGRUF prot. 6482 del 29/04/2016

DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE A.S. 2015-2016 ( LORDO DIPENDENTE )

Fondo regionale 2015-2016

RISORSE DA INCARICHI
AGGIUNTIVI svolti dai

di cui 85% per la retribuzione di posizione (Art.
dirigenti fino alla data del

CCHNL 2006-2009)

di cui 15% per la retribuzione di
26 | risultato compreso il pagamento
delle reggenze (Art. 27 CCNL 2006~

31/12/2014 2008)
A B C=A+B D=85%diC E=15%diC
€9.171.911,85 € 4.436,10 € 9.176.347,95 € 7.799.895,76 € 1.376.452,19

SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE all' 1/9/2015

Situazlone di Situazione di fatto
diritto
Dirigenti Totale Dirigenti
- Dirigenti scolasticl in | Dirigenti Scolasticl Dirigenti Scolastici titolan
FASCE D;gﬁs:;ggo Sccl.zi:‘::i in servizia I31 particolan 5:o|.m.:c,| in altrl Presidi incaricat Reggenze {esclusi presidi
D servizio scuola all'estero posizionl di stato | Incarichi NO CIR incaricati, noCIR e
[MAEY reggenze)
a b C d [ f a=a+b4c
A 251 200 3 2 51 203
B 240 151 4 2 82 155
= 48 19 1 34 19
- D ] 2 5] 2
Estero 4 4
TOTALL 545 372 4 7 5 0 173 383




Ministero dell'Istruzione, dell"Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

Direzione Generale
Ufficio Il - Risarse finanziarie. Personale dell' USR. Edilizia Scolastica

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA

PROSPETTO PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Assegnazione fondi a.s. 2015/2016 disposta con nota MIUR - DGPERS-DGRUF - prot. 11558 del 28/04/2016 e nota DGRUF prot. 6482 del 29/04/2016

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE FISSA

Dirigenti ; . .
o - st Dirigenti . Retribuzione di ST —
Cirigenti scolastici Dirigentd sc_o_las,:cn Beoiasticl In Scolastici altri Tatale du_’ig_enti posizicne parte Rc_‘”b”z"‘na dr TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
5 o in servizio particolari - SRS scolastici in ? posizione parte fissa
in servizio scuocla all'estero (MAE) posizioni di incarichi NO sarviiio fissa - annuale - mensile PARTE FISSA
i Erkrc CIR come da CCNL TEn
state
a b c d e=ath+c f g=f/f13 huf=g
372 4 y 5 383 € 3.556,68 €273,59 C 1.362.208,44

Differenza disponibile per la

retribuzione di posizione parte

variahile

D'=D-h

€ 6.437.687,32

CALCOLO RISORSE DISPONIBILI PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE

Cirigenti Scolastici| quota media annua pro-capite | Totale dirigenti 5
BUDGET DISPONIBILE| | arganice di relativa alla retribuzlone di scolastici in A e comp o DISPONIBILE PER RETRIBUZIONE DI
AL NETTO diritto posizione parte varlabile servizio POSIZIONE PARTE VARIABILE
RETRIBUZIONE FISSA o
i 1 m=1i/l n o=m*n
€ 6.437.687,32 545 € 11.812,27 379 C 4.476.850,45

Quota residua ad integrazione
budget destinato alla
retribuzione di risultato

D'=D"-0

€ 1.960.836,87

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE
" . Totale Importo ANNUO Importo MENSILE
Dirigenti scolastici Particolari e i 7 & TOTALE SPESA PER
Fasce in servizio a posizioni di Scsi'gﬁfc';“;er Coefficient] tndice pr::irz':’:::’_';;i'e RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - p’:;i’z':::"_";‘:ig
scypta stat parte varlabile variabile FARTE VARTABILE variabile
P q r= ptg 3 t=r*s*13 uzu“:;fl:hn vmy®r I=uf13
A 200 3 203 1,75 4.618,25| €12.770,15 € 2.592.340,87 € 982,32
B 151 4 155 1,5 3.022,50| €10.945,89 € 1.696.605,92 € 841,99
€ 19 o] 19 1,25 308,75 €9.121,54 € 173.309,21 C 701,66
D 2 0 2 1 26,00 € 7.297,23 € 14.594,46 € 561,33
Totan 372 7 379 7.975,50 C 4.476.850,45
/
¥ ly -
i
\




Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

Direzione Generale

Ufficio Il - Risorse finanziarie. Personale dell' USR. Edilizia Scolastica

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
PROSPETTO PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Assegnazione fondi a.s. 2015/2016 disposta con nota MIUR - DGPERS-DGRUF - prot. 11558 del 28/04/2016 @ nota DGRUF prot. 6482 del 29/04/2016

FONDO REGIONALE 2015-2016 PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO

15% per la retribuzione di
risultato e il pagamento delle
reggenze

quota residua ad integrazione
budget destinato alla retribuzione
di risultato

TOTALE DISPONIBILE PER
RETRIBUZIONE INDENNITA'
REGGENZE E RETRIBUZIONE

RISULTATO

E
€ 1.376.452,19

o

F=E+ D"

C 1.960.836,87

€ 3.337.289,06

DETERMINAZIONE INTEGRAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER REGGENZE
Importo
Numero Importo ANNUO retribuzione ANNUO . |Importo MENSILE
Fascs reggenze di posizione parte variabile | 99¢n¥a (80% reggenza TOTALE SPESA PER REGGENZE
retrib. pos.
var,)
2 b c=80%dib d=cf13 @g=c®a
A 51 €12.770,15 € 10.216,12 C 785,86 €521.022,20
B B2 €10.545.84 C E8.756,68 C 673,59 C718.047,41
C 34 €9.121 54 €7.297,23 €561,33 € 248.105,81
D [ € 7.297,23 C 5.837,78 € 449,06 € 35.025,70
Totali 173 €1.522.202,12
DISPONIBILE PER
RETRIBUZIONE RISULTATO
G=F-e
€ 1.815.086,94
Quota parte FONDO con
destinazione ESCLUSIVA - buona
scuola -
H
C 1.826.110,92
TOTALE DISPONIBILE PER
RETRIBUZIONE RISULTATO
I=G+H
C 3.641.197,86
A




ALLEGATO D

Ministero dell'Istruzione, dell"Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

Direzione Generale
Ufficio Il - Risorse finanziarie. Personale dell' USR. Edilizia Scolastica

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
PROSPETTO PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/2016

RETRIBUZIONE DI RISULTATO A.S. 2015/2016

Fasce Importo annuo lordo comprensivo di tredicesima mensilita
A 10.294,18
B 8.823,58
C 7.352,98
D 5.882,39
MEDIA per ESTERO 8.088,28
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Relazione illustrativa

Allegata all’ipotesi di Contratto Integrativo Regionale dell’ Area V della Dirigenza Scolastica
della regione Emilia-Romagna (1/09/2015-31/08/2016)

Modulo 1 - Scheda 1.1 (lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge)

(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001 — C.M. n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze
— Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato)

Data di sottoscrizione 28/09/2016

Periodo temporale di vigenza Dal 1 settembre 2015 al 31 agosto 2016

Parte Pubblica:
e Dott. Stefano Versari - Direttore Generale
* Dott. Giovanni Desco - Dirigente Ufficio IV
e Dott. Antimo Ponticiello - Dirigente Ufficio Il
e Dott. ssa Angela Trovato - Ufficio IV

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

e CIDA-ANP

* CISL-SCUOLA
Composizione e CONFSAL — SNALS
della delegazione trattante e FLC-CGIL

e UIL

Organizzazioni sindacali firmatarie:
e CIDA-ANP
e CISL-SCUOLA
e CONFSAL—-SNALS
* FLC-CGIL
* Ul

Dirigenti scolastici della regione Emilia-Romagna in servizio

Soggetti destinatari nella.s. 2015/2016

Materie trattate dal contratto | Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo regionale per la
integrativo (descrizione determinazione della retribuzione di posizione e di risultato
sintetica) spettante ai Dirigenti scolastici dell’Area V

Dirigente: Giovanni Desco
Responsabile del procedimento: Angela Trovato Tel. 051/3785258 Fax: 051/4229721
e-mail: a.trovato@istruzione.it

Via de’ Castagnoli, 1 — 40126 — BOLOGNA - Tel: 051/37851 Fax: 051/4229721
e-mail: direzione-emiliaromagna@istruzione.it  Sito web: www.istruzioneer.it
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Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
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Intervento In data 29/09/2016 & stata acquisita la relazione tecnico-
dell’Organo di finanziaria dell’Ufficio Il — Risorse finanziarie — USR-ER,
controllo redatta secondo lo schema previsto dalla C.M. n 25 del
interno. 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Si allega la relazione tecnico-finanziaria di cui sopra.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, in
quanto il Piano della performance previsto dal D.Lgs.
150/2009 agli artt. 10, 11 e 14 non é al momento operativo
per i Dirigenti Scolastici.

Eventuali osservazioni
Nessuna osservazione

Il Direttore Generale
Stefano Versari

Firmato digitalmente da
E:/ERI%ARI STEFANO

8NIMINISSTERO ISTRUZIONE
2 RICERCA/80185250588

Dirigente: Giovanni Desco

Responsabile del procedimento: Angela Trovato

e-mail: a.trovato@istruzione.it

Tel. 051/3785258 Fax: 051/4229721

Via de’ Castagnoli, 1 — 40126 — BOLOGNA - Tel: 051/37851 Fax: 051/4229721

e-mail: direzione-emiliaromagna@istruzione.it

Sito web: www.istruzioneer.it
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Relazione illustrativa

Allegata all’ipotesi di Contratto Integrativo Regionale dell’Area V della Dirigenza Scolastica
della regione Emilia-Romagna (1/09/2015-31/08/2016)

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001 — C.M. n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze
— Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato)

Sono oggetto di contrattazione i criteri e le modalita di utilizzo e distribuzione del Fondo
Regionale per la determinazione della retribuzione di posizione e di risultato spettante ai
Dirigenti scolastici dell’Area V per I'a.s. 2015/2016.

Hanno diritto a percepire I'indennita di posizione di parte fissa e variabile nonché la retribuzione
di risultato n. 383 Dirigenti scolastici in servizio.

Il totale € comprensivo dei Dirigenti scolastici che si trovano in posizione speciale di stato, per i
quali il compenso & da considerare in modo diversificato, secondo le disposizioni di cui agli
articoli 13, 48 e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro, sottoscritto in data
11/04/2006, tuttora vigenti.

Tra i Dirigenti Scolastici in servizio, a 173 di loro e stato conferito incarico di reggenza
all’1/09/2015, ai quali viene attribuita una integrazione della retribuzione di risultato, per un
importo pari all’'80% della retribuzione di posizione parte variabile, calcolata sulla fascia di
complessita attribuita all’Istituzione scolastica interessata.

Relativamente alla retribuzione di risultato, tenuto conto che il sistema di misurazione e
valutazione dei Dirigenti Scolastici, secondo quanto previsto all’art. 3 e seguenti del titolo Il del
Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e all’art. 19 del titolo Il del medesimo, non ¢ al
momento operativo, sono stati confermati i criteri adottati nelle precedenti contrattazioni, con
particolare riguardo al livello di complessita gestionale delle singole Istituzioni Scolastiche.

Il fondo regionale relativo all’ a.s. 2015/2016 viene ripartito, come da contrattazione, tra i

Dirigenti Scolastici in servizio secondo i criteri di cui sopra.

Dirigente: Giovanni Desco
Responsabile del procedimento: Angela Trovato Tel. 051/3785258 Fax: 051/4229721
e-mail: a.trovato@istruzione.it

Via de’ Castagnoli, 1 — 40126 — BOLOGNA - Tel: 051/37851 Fax: 051/4229721
e-mail: direzione-emiliaromagna®@istruzione.it ~ Sito web: www.istruzioneer.it
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La quota relativa alla retribuzione di posizione parte fissa, in considerazione del numero di
Dirigenti Scolastici in servizio, € pari a € 1.362.208,44.

La quota relativa alla retribuzione di posizione parte variabile, in considerazione del numero di
Dirigenti Scolastici aventi diritto, € pari a € 4.476.850,45.

Il fondo regionale 2015-2016 per la retribuzione di risultato e pari a € 3.337.289,06.

La quota relativa all'integrazione della retribuzione di risultato per le reggenze & pari a €
1.522.202,12.

Pertanto il budget disponibile per la retribuzione di risultato, comprensivo dei fondi con vincolo
esclusivo della retribuzione di risultato ai sensi della Legge 107/2015, pari a € 1.826.110,92,
ammonta ad € 3.641.197,86.

La retribuzione di risultato viene erogata, in un’unica soluzione, ad anno scolastico 2015/2016
concluso, tenuto conto anche di eventuali variazioni del numero degli aventi diritto, in
applicazione a quanto previsto all’art. 7 co. 5 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

La presente relazione illustrativa, redatta ai sensi dell’art. 40 bis del Decreto Legislativo n. 165 del
30 marzo 2001 e della C.M. n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, & tramessa agli organi di controllo con
allegata l'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale dell’Area V della Dirigenza, sottoscritta in
data 27/05/2016, a seguito di trattativa regolarmente intercorsa tra la parte pubblica e le

relazioni sindacali.

Il Direttore Generale
Stefano Versari

Firmato digitalmente da
}:/E_RI_SI_ARI STEFANO

O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E
RICERCA/80185250588

Dirigente: Giovanni Desco
Responsabile del procedimento: Angela Trovato Tel. 051/3785258 Fax: 051/4229721
e-mail: a.trovato@istruzione.it

Via de’ Castagnoli, 1 — 40126 — BOLOGNA - Tel: 051/37851 Fax: 051/4229721
e-mail: direzione-emiliaromagna®@istruzione.it ~ Sito web: www.istruzioneer.it
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Porsonale dell’ USR. Sdilizia scolastica

Relazione tecnico-finanziaria
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Redatta secondo lo schema riportato nell’allegato alla Circolare MEF-RGS 19 luglio 2012, n. 25.

Relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di contratto integrativo regionale Area
V della Dirigenza Scolastica della Regione Emilia-Romagna (1/9/2015-
31/8/2016) in attuazione del C.C.N.L. 15/07/2010.



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Il fondo regionale per I'anno scolastico 2015/2016 ripartito dal MIUR — Direzione Generale
Risorse Umane e Finanziarie — con DDG n. 194 del 8/3/2016 e assegnato dalla Direzione
Generale per il Personale Scolastico e Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie con
note prot. n. 11558 del 28 aprile 2016 e prot. n. 6482 del 29 aprile 2016 ammonta ad €
9.171.911,85 lordo dipendente — Art. 25 comma 3 CCNL Area V 15.07.2010.

Tali risorse sono destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile e di risultato per I'anno
scolastico 2015/2016.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Ccerl/Ccpl

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Il fondo regionale per I'anno scolastico 2015/2016 assegnato dal M.I.U.R. con nota prot. n.
6482 del 29 aprile 2016 e incrementato da nuove risorse di cui all’articolo 1 comma 86 della
Legge 13 luglio 2015 n. 107 di € 1.826.110,92 lordo dipendente finalizzate esclusivamente alla
retribuzione di risultato.

Sezione Il - Risorse variabili

Gli incarichi aggiuntivi svolti dai Dirigenti Scolastici dal 1/1/2014 al 31/12/2014, che affluiscono
al fondo regionale ai sensi dell’art. 10 del CCNL Area V 15.07.2010, ammontano ad € 4.436,10
lordo dipendente.

Tale somma e stata versata in conto entrata Tesoro Capo Xlll cap. 3408 - art. 3.

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione,
(determinato dal totale della sezione | eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill) € 10.998.022,77

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, (determinato dal totale della sezione Il
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione IIl) €
4.436,10

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, (a+b) € 11.002.458,87.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

La somma di € 9.176.347,95 (€ 9.171.911,85 + € 4.436,10) destinata ai Dirigenti Scolastici viene
integralmente ripartita come segue:

- € 7.799.895,76 pari all’'85% viene destinato alla retribuzione di posizione — Art. 26 CCNL 2006-
2009 e ripartita come segue:

e € 1.362.208,44 destinati alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 3.556,68 quota fissa
annuale prevista dal CCNL x n. 383 dirigenti scolastici in servizio)

e € 4.476.850,45 destinati alla retribuzione di posizione parte variabile calcolata in
relazione alla complessita dell’istituzione scolastica - art. 4 comma 4 del CIR (n. 379
dirigenti scolastici in servizio escluso n. 4 dirigenti scolastici in servizio all’estero).

e €1.960.836,87 residua disponibilita per la corresponsione della retribuzione di risultato e
reggenze [7.799.895,76-(1.362.208,44+4.476.850,45)].

- €1.376.452,19 pari al 15% della somma complessiva di € 9.176.347,95, unitamente alla quota
residua di € 1.960.836,87, per un totale di € 3.337.289,06, viene destinato alla
corresponsione della retribuzione di reggenza e di risultato:

e €1.522.202,12 destinati alla retribuzione per reggenze (art. 6 del CIR);

e £ 1.815.086,94 da destinare alla retribuzione di risultato da erogarsi in un’unica soluzione
al termine dell’anno scolastico (art. 7 del CIR).

La somma di € 1.826.110,92 viene integralmente destinata alla retribuzione di risultato da
erogarsi in un’unica soluzione al termine dell’anno scolastico (art. 7 del CIR) in aggiunta all'importo €
1.815.086,94 per un totale di € 3.641.197,86.

Per il riparto vengono utilizzati i dati relativi alla situazione di fatto dei dirigenti scolastici a.s.
2015/2016.

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo (determinato dal totale della sezione 1) €
1.362.208,44 (retribuzione di posizione parte fissa)




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (determinato dal
totale della sezione Il) € 9.640.250,43 (retribuzione di posizione parte variabile, reggenze,
risultato)

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (come esposte nella sezione Ill) €
0,00

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione (a+b+c) pari ad €
11.002.458,87. Detto importo coincide con il totale esposto nella Sezione 1V del Modulo |
(Costituzione del Fondo).

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Si attesta:

a) il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Per quanto attiene al principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali), in questa sede non si procede ad attribuzioni
di progressioni orizzontali.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Anno Stato Importo Incarichi Importo del Importo Variazioni
dell’assegnazione aggiuntivi svolti fondo ripartito intervenute
(lordo dipendente) dai DS (lordo (lordo
(lordo dipendente) dipendente) dipendente)
Anno Certificato 7.457.554,91 7.203,60 7.464.758,51 7.464.758,51
Scolastico
2014/2015
Anno Ipotesi 10.998.022,77 4.436,10 11.002.458,87 | 11.002.458,87 3.537.700,36
Scolastico
2015/2016

La variazione intervenuta di € 3.537.700,36 € dovuta:
- € 1.714.356,94 per maggior assegnazione Ministeriale

- €1.826.110,92 per maggior assegnazione di cui all’articolo 1 comma 86 della Legge 13 luglio 2015 n.
107

- € 2.767,50 per minori incarichi aggiuntivi svolti.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo Il & di
esclusiva pertinenza dell’Amministrazione Centrale che rispetta i limiti di spesa rappresentati dal Fondo
nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria.

L'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna non ¢ titolare di un capitolo di bilancio ad
hoc.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La risorsa di € 11.002.458,87 e disponibile sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio dello Stato.

La risorsa viene integralmente utilizzata destinandola al personale beneficiario mediante
erogazioni effettuate dalle Ragionerie Territoriali dello Stato su disposizioni dell’Ufficio Scolastico
Regionale per I'Emilia-Romagna.

Bologna, 29 settembre 2016
Il dirigente

Antimo Ponticiello



