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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGEAZA sco&f‘?f@ﬁ"ﬁ?ﬂﬁs
REGIONE EMILIA - ROMAGNA (01/09/2016-31/08/2017)

“INTEGRAZIONE FONDO UNICO NAZIONALE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI A.S. 2016-2017
DESTINATO ESCLUSIVAMENTE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ”

IN ATTUAZIONE DEL C.C.N.L. 15/07/2010

L'anno 2018, il giorno 11 del mese di Luglio presso i locali dell'Ufficio Scolastico Regionale per
I’Emilia-Romagna, Via de’ Castagnolin. 1,

la delegazione di parte datoriale in rappresentanza dell’ Amministrazione composta da:

Dott. Stefano Versari Direttore Generale

Dott. Giovanni Desco Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
Dott.ssa Angela Trovato Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

e

la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione collettiva integrativa per il
personale dell’area V della dirigenza scolastica, composta da:

CIDA-ANP

FLC- CGIL

CISL-SCUOLA

CONFSAL - SNALS

UIL

VISTO I'art. 55 del D. Lgs. 150/2009, che modifica I'art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001, con particolare
riguardo ai commi 2 e seguenti;

VISTA lipotesi di Contratto Integrativo Regionale per I'Area V della Dirigenza Scolastica, per la
ripartizione delle risorse integrative destinate esclusivamente alla retribuzione di risultato dei
dirigenti scolastici della regione Emilia~Romagna A.S. 2016/2017 sottoscritta il 04/05/2018;

VISTA la nota prot.14153 del 06/06/2018 con la quale I'Ufficio Centrale per il Bilancio presso il
MIUR ammette a registrazione con visto n. 437 del 04/06/2018 I'ipotesi di Contratto Integrativo
Regionale per I'Area V della Dirigenza Scolastica della regione Emilia—=Romagna A.S. 2016/2017
sottoscritta il 04/05/2018;

VERIFICATA la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative M
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in quanto parti firmatarie

procedono a sottoscrivere definitivamente I'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale, sottoscritta
in data 04/05/2015 come richiamata in premessa che diviene a tutti gli effetti Contratto
Integrativo Regionale Area V della Dirigenza Scolastica della Regione Emilia-Romagna (1/9/2016-
31/8/2017) - integrazione fondo unico nazionale dei Dirigenti Scolastici a.s. 2016/2017 destinato
esclusivamente alla retribuzione di risultato.

Il testo, e relativi allegati, debitamente registrati dall’Organc di controllg, fanno parte integrante
del presente atto.

Letto, firmato e sottoscritto.

PER LA PARTE DATORIALE

Dirkttore Ggnerale

Dott. Giovanni Desco

Dirigente Ufficio IV ymenti Scolastici. Dirigenti scolastici

%f; vt

Dott.ssa Angela Trovato

Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA IN ATTUAZIONE DEL C.C.N.L. 15/07/2010
“INTEGRAZIONE FONDO UNICO NAZIONALE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI A.S. 2016-2017
DESTINATO ESCLUSIVAMETE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ”

Il giorno 04/05/2018, presso la sede della Direzione Generale dell’ Ufficio Scolastico Regionale per
I’'Emilia-Romagna, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale in attuazione del C.C.N.L.

del 15/07/2010,

la delegazione di parte pubblica in rappresentanza dell’ Amministrazione composta da:

Dott. Stefano Versari Direttore Generale

Dott. Giovanni Desco Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
Dott. Mirko Fleres Dirigente Ufficio Il — Ufficio risorse finanziarie

Dott.ssa Angela Trovato Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

e

la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione collettiva integrativa per il
personale dell’area V della dirigenza scolastica, composta da:

CIDA-ANP
CISL-SCUOLA
CONFSAL - SNALS
FLC- CGIL

UIL

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30/03/2001, e successive modificazioni, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, che all’art. 40
e 40 bis disciplina la contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009, con particolare riguardo all’art. 54 comma 3 bis, in ordine ai vincoli di
bilancio e alle materie riservate alla contrattazione collettiva integrativa decentrata;

VISTO l'art. 2 comma 2, del C.C.N.L. per il personale dellArea V della dirigenza scolastica,
guadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 15/07/2010, che demanda alla
contrattazione integrativa regionale la disciplina dei criteri per la determinazione della
retribuzione di posizione e di risultato;

VISTI altresi gli artt. 3 e 6 del su citato C.C.N.L./2010, relativi ai criteri generali cui correlare la
retribuzione di posizione, nonché gli artt. 25, 26 e 27 del medesimo contratto 1° biennio
economico 2006/2007 e I'art. 4 del 2° biennio economico 2008/2009;

VISTI gli artt. 13 comma 4, e 48 comma 4 del C.C.N.L. 11/04/2006, tuttora vigenti, e riguardanti
rispettivamente i Dirigenti Scolastici in particolari posizioni di stato e i Dirigenti Scolastici in
servizio presso Istituzioni Scolastiche o sedi consolari ail’'estero; BP

VISTA !ipotesi di Contratto Integrativo Regionale (C.L.R) del 24/11/2017, sottoscritta in via L\

definitiva il 05/03/2018, relativamente alla retribuzione di posizione, parte fissa e variabile
e alla retribuzione di risultato per I'A.S. 2016/2iii/

s L




VISTA |a nota prot. n.5812 del 28/03/2018 con la quale I’Amministrazione Centrale ha provveduto
a comunicare all'Ufficio Scolastico Regionale per [|'Emilia-Romagna |'ammontare
dell’integrazione finanziaria FUN per ['AS. 2016/2017 pari a € 480.512,27 Lordo
Dipendente, con destinazione esclusiva alla retribuzione di risultato;

VERIFICATA la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative
STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE
Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto concerne la sola integrazione di retribuzione di risultato spettante ai
Dirigenti Scolastici dellArea V per il periodo intercorrente dall01/09/2016 al 31/08/2017,
secondo quanto previsto dall’art. 24 e successivi del C.C.N.L./2010 1° biennio economico
2006/2007 e dall’art. 3 del medesimo contratto 2° biennio economico 2008/2009.
Art. 2 - FASCE DI COMPLESSITA’ DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
1. Per’AS. 2016/2017 le Istituzioni Scolastiche dell’Emilia-Romagna sono ripartite in fasce di
complessita, secondo i parametri e i punteggi definiti nell’Accordo con le Organizzazioni

Sindacali Regionali del 24/02/2017.

2.  In applicazione ai parametri di cui al comma 1, a decorrere dal’01/09/2016 la distribuzione
delle Istituzioni Scolastiche dell’Emilia-Romagna per fasce di complessita & cosi definita:

A) 273
B) 215
C) 45
D) 3
TOTALE: 536

L' attribuzione della fascia a ciascuna Istituzione Scolastica per I’ a.s. 2016/2017 & stata
definita con il Decreto Direttoriale n. 162 del 02/05/2017.

3. In applicazione dei commi 1 e 2 e tenuto conto dei mesi di effettivo servizio dei Dirigenti
Scolastici dell” Emilia-Romagna e della clausola di salvaguardia prevista dall’art. 4 comma 10,
del C.I.N. del 22/02/2007 per il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica, i Dirigenti
Scolastici per I’ a.s. 2016/2017 sono collocati nelle seguenti fasce di complessita:

Dirigenti Scolastici aventi diritto alla retribuzione di risultato: 4.715 (mesi di servizio)

A) 2.749(mesi di servizio)
B) 1.715
C) 121
D) 12
M) 48

(vedi allegato A, parte integrante del presente contratto).



Art. 3 — DETERMINAZIONE E CRITER! PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1. La quota ad integrazione per la retribuzione di risultato, per I'a.s. 2016/2017, destinata al
FUN con vincolo esclusivo come da nota MIUR prot. n.5812 del 28/03/2018 & pari ad €
480.512,27 Lordo Dipendente, per Emilia-Romagna.

2. Nelle more dell’applicazione degli effetti del sistema di valutazione dei Dirigenti Scolastici
di cui alla Direttiva n. 36/2016 alla retribuzione di risultato, per I'A.S. 2016/2017 la misura
della retribuzione di risultato, in quanto trattamento accessoric derivante dalla
performance e dall'impegno individuale, viene definita in relazione alla fascia di
complessita dell'lstituzione Scolastica di servizio, in ragione del correlato grado di
responsabilita gravante sul Dirigente Scolastico.

3. Ai Dirigenti Scolastici all’estero si applicano gli istituti economici di cui all'art. 48 comma 4,
del C.C.N.L. 11/04/2006.
4, Per la correlazione tra la retribuzione di risultato e la complessita delle Istituzioni

Scolastiche, come risultante dalle fasce di cui all’art. 2 comma 3 del presente contratto, si
utilizzano i coefficienti di cui al Contratto Integrativo Regionale relativo alla Dirigenza
Scolastica — Area V — sottoscritto il 31/08/2004, che si confermano.

5. In ragione dei criteri di cui al comma 2 e 3 e dei coefficienti di cui al comma 4, a decorrere
dall’ 01/09/2016 fino al 31/08/2017, |a retribuzione di risultato & integrata coi come segue:

FASCIA A: € 1.310,49 annui lordi
FASCIA B: € 1.123,28 annui lordi
FASCIA C: € 936,06 annui lordi
FASCIA D: € 748,85 annui lordi

FASCIA M: € 1.029,67 annui lordi

TOTALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO : € 480.512,27
(vedi allegato B, parte integrante del presente contratto).

6. La retribuzione di risultato & da erogarsi in un’unica soluzione, secondo normativa.

Art. 4 — INTEGRAZIONE FONDO REGIONALE A.S. 2016/2017- RENDICONTO

A norma dell’art. 40 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, si dichiara che il presente contratto non
comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie assegnate all’Ufficio
Scolastico Regionale per l'a.s. 2016/2017, non comporta spese a carico degli esercizi
finanziari successivi.

1. Entrate ad integrazione CIR 2016/2017

A

Integrazione fondo con destinazione ESCLUSIVA retribuzione di risultato € 480.512,27

TOTALE ENTRATE AD INTEGRAZIONE CIR A.S. 2016/2017 €480.512,27

fin Q},\T (}S@/%




2. Uscite ad integrazione retribuzione di risultato CIR 2016/2017

Uscite
Quota utilizzata per integrazione retribuzione di risultato € 480.512,27
TOTALE USCITE AD INEGRAZIONE CiR A.S. 2016/2017 €480.512,27

Art. 8 - DECORRENZA ED EFFICACIA

Le risorse assegnate al fondo regionale sono integralmente utilizzate per 'anno scolastico di
riferimento, 2016/2017.

Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto per il solo anno scolastico
2016/2017.

La presente ipotesi di contratto, corredata dalle relazioni tecniche e dagli allegati fogli di calcolo,
viene sottoposta a controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi dell’art.5
comma 2, del D.Lgs. n. 123/2011.

LE PARTI FIRMATARIE

Dott. Giovanni Desco
Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

20 A

Dott. Mirko Fleres
Dirigente Ufficio Il — Ufficio risorse finanziarie

o

Dott.ssa Angela Trovato
Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
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INTEGRAZIONE CONTRATTQ INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA A5, 201612017

Ministero dell Istruzione, dellUniversita e della Ricerca
UFFIGIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

Direzione Genarale

Ufficto Il - Rlsorse finanziarie, Personaie deli” USR. Edilizia Scolastica
Ufficia {V - Ordinament! scolasticl. Dirlgent! scolastici

Integrazione fondi a.s. 2016/2017 disposta con nota MIUR - DGRUF- prot, 5812 del 28/6G3/2018

Integrazione Fondo raglonale 2016-2017 destinato escusivamente alla

) INTEGRAZIONE FONDO REGIONALE A.S. 2016-201.7 { LORDO DIPENDENTE )

retribuzione di risultate

€ 480,512,27

‘SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE all'1/9/2016

P

aF |

 Situazlone di Situazione di fatto
Diriganti Dirigenti genti Scalastici |Dirigenti Scolastici Totale Dirlgentl Scofastlch
FASCE DF SRCatco Saamstielin L pﬂr;:ﬁ?:':;l;ti:l:lralm SR Bk ncarc Reggenze “‘i:’:i""g‘;ﬁﬂf‘:i'-g;f"
. {MAE) raggenze}
g - . ik 3 - 3 ) [ d=athie
A 273" -222) - 4 7 - 53] 26|
B iE[ 138[ 31 g 73] 135
[+] .4§I b - 15 - 79| 15
D ;3 1 2] 1
[~ Estero | | 4] ] 4
TOTALL 536 | ar4a | [} 7 7 [1] 162 | 385
. - SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE al 31 agosto 2017
- Situaziona di fatto (In mesi di servizia) -
Dirigenti  iDirigent] Scolasticl{ Dirlgent] 3colastict
FASCE MEST Scolasticl in i particalari In servizio
servizio scusla | posizionl di stato | all'astero (MAE}
sat-16 . 222 4
ott-16] 226 4
nov-16| 226 4
dlc-36 226 4
gen-i7 228 4
feb-17| 225 4
A mar-17 225 4.
apr-17 225 4
mag-17 225 4
giu-17 3as 4 .
lug-17 225 4
age17| 225 4
Totalemesi 3704 48
set-16 138 3
ott-16 41 3
nov-16 141 3
dic-16 141 3
gan-17 140 3
feb-1? = 140 3
B mar-17 140 3
apr-17 140 3
mag-17 140 3
giu-17 140 3
Iug-17 140 3
ago-17 140 3
Totale mesi 1678 36
set-16 15 a
ott-16 1& Q
nov-18 16 o
dic-16 16 1]
gen-17 16 0
feb-17 16 Q
c mar-17 16 a
apr-17 16 Q
mag-17 18 0
giu-17 16 Q
lug-17 16 1]
age-17 16 0
[Totale mes] 191 g
set-15 1 0
ott-16 1 0
nov-16 1 0
die-16 . 1 Q.
gen-17' 1 Q .
feb-17 1 a
D mar-17 i 0
apr-17, 1 Q
mag-17 1. -0
gh-i7 1 0
lug-17 1 0
ago-17 1 0 -
Totale masi 12 a
set-16 4
ott-16 4
nov-16 4
dic-16 4
gen-17 a4 .
feb-27 4
Estero mar-17 4
apr-17 4
map-17 .4
giu17 4
ug-17 4
ago-17 4
Totale mesi
TOTALE GENERALE MESI 4583 a4 48 {
TOTALE 4715

ALLEGATO A
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ALLEGATOB

Ministero dell' Tstruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

Dirazione Generale
Ufficio if - Risorse finanziarie. Personale dell' USR. Edillzia Scolastica
Ufficio IV - Ordinamenti scolastici. Dirigenti scolastici

INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA A.S. 2016/2017

Integrazicne fondl a.s. 2016/2017 disposta con nota MIUR - DGRUF- prot. 5812 del 28/03/2018

- INTEGRAZIQNE F_ON_DO,‘REGIQNALE'A.S. 2016-2017 (LORDO DIPENDENTE }

Integrazione Fondo regionztle'ZP_lG-ZI_)l? destinato escusivamente alla € 480,512,27
retribuzione di risultato !

TOTALE DISPONIBILE PER
RETRIBUZIONE RISULTATO

€ 480,512,27

. COMPUTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SU FASCIA -
Cirigendl Totale mesi Importe MENSILE "
Diriganti scolastic]] - $olastici n Particolari senvizio dirigenti ratribuziane di posizone ~ :;&’Jw
Fasce in servizio a scuolal servizlo posizioni di stato | scolastici per Coefficient Indice TOTALE SPESA PER RISULTATG parte varlabile bt o al
{In mesi servizio) | all'esterc (MAE)] (in mesi servizio)|  retribuzione di . (comprensivo di ratec retribuzions
(In mesi risultato 134 mansititd) rigultate
servizio) .
a_- b < d=athtc & f=d¥e -9 =1/ totale ) #f h=g/d . i=h*12
A 2701 1] 48 2749 1,75 4.810,75 € 300.210,96 € 109,21 <€1.310,49
B 1679 0 36 1715 15 2.572,50 £160.534,78 € 93,61 € 1.123,28|
C 191 0 1] 151 1,25 238,75 € 14.899,00 €78,01 € 936,06
D 12 0 [{] 12 1 12,00 € 748,85 €62,40 € 748,85
MEDIA 1 48 48 1,375 66,00 € 4.118,68| € 85,81 €1.029,67
Tatal| I5E3 EL:] L] I7I5 7.700,00 | T 480,512,27]
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